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N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022
Periodo: DICIEMBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacidn, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE
del 2022

Obligacion 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion
de la formacion.

Fecha: 18 de NOVIEMBRE de 2022

Ficha: 2562032

Programa de formacién: Gestion del Talento Humano

Fase: Analisis

Actividad de proyecto: Disefiar los programas relacionados con los procesos de capacitacion,
mantenimiento, y desarrollo de GTH en empresas de Guadalajara de Buga construyendo la revista
digital del programa de GTH

Competencia: controlar la calidad de la informacion del sistema de informacién de gestion del talento
humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

Resultado o resultados de aprendizaje: Establecer los parametros de la calidad del sistema de
informacion de la gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema
de calidad, la politica de calidad

Actividad de aprendizaje: Identificar metodologias y técnicas de control de la calidad de la informacion
en la organizacion.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B3

Descripcion de la sesion: Se realiza taller con guia del instructor, se despejan dudas y se socializa
tema de deducciones

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

F H ] J K

13 |Nombre Apeliidos - |Estado -] 1e1172022 25/11/2022 | 02/12/2022 09/12/2022
ALEJANDRA PESCADOR ARIAS EN FORMACION

14 X X X X
ALEXANDRA MEJIA VALLEJO EN FORMACION

15 X X X X
ANA SOFIA GONZALEZ DIAZ EN FORMACION

16 X X X X
ANDREA OTERO MESA EN FORMACION

17 X X
CAROLINA ESCOBAR AYALA EN FORMACION

18 X NO X
DANIEL STIVEN RUIZ MANRIQUE EN FORMACION

19 X X NO NO
DAYHANNA MORALES IGUARAN EN FORMACION

20 X X X
DIANA CAROLINA COBO COBO EN FORMACION

21 X X X
ERIKA JULIETH TABARES MARTINEZ EN FORMACION

22 X X
FARID HOLGUIN BURBANO EN FORMACION

23 X NO X
GLADIS LORENA URBANO GOMEZ EN FORMACION

24 X X X
JULIANA MUROZ EN FORMACION

25 NO X X ¥
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022
Periodo: DICIEMBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE
del 2022

Obligacién 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucién de la formacion.

Fecha: 25 de NOVIEMBRE de 2022

Ficha: 2562032

Programa de formacion: Gestion del Talento Humano

Fase: Analisis

Actividad de proyecto: Disefiar los programas relacionados con los procesos de capacitacion,
mantenimiento, y desarrollo de GTH en empresas de Guadalajara de Buga construyendo la revista
digital del programa de GTH

Competencia: controlar la calidad de la informacion del sistema de informacién de gestién del talento

humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

Resultado o resultados de aprendizaje: Establecer los parametros de la calidad del sistema de
informacion de la gestién del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema
de calidad, la politica de calidad

Actividad de aprendizaje: Identificar metodologias y técnicas de control de la calidad de la informacion
en la organizacion.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B3

Descripcién de la sesion: Se realiza taller con guia del instructor, se despejan dudas y se socializa
tema de deducciones

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

F H ] J K

13 |Nombre Apeliidos - |Estado -] 1e1172022 25/11/2022 | 02/12/2022 09/12/2022
ALEJANDRA PESCADOR ARIAS EN FORMACION

14 X X X X
ALEXANDRA MEJIA VALLEJO EN FORMACION

15 X X X X
ANA SOFIA GONZALEZ DIAZ EN FORMACION

16 X X X X
ANDREA OTERO MESA EN FORMACION

17 X X
CAROLINA ESCOBAR AYALA EN FORMACION

18 X NO X
DANIEL STIVEN RUIZ MANRIQUE EN FORMACION

19 X X NO NO
DAYHANNA MORALES IGUARAN EN FORMACION

20 X X X
DIANA CAROLINA COBO COBO EN FORMACION

21 X X X
ERIKA JULIETH TABARES MARTINEZ EN FORMACION

22 X X
FARID HOLGUIN BURBANO EN FORMACION

23 X NO X
GLADIS LORENA URBANO GOMEZ EN FORMACION

24 X X X
JULIANA MUROZ EN FORMACION

25 NO X X ¥

DO-F-012 V06




SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022
Periodo: DICIEMBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE
del 2022

Obligacién 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucién de la formacion.

Fecha: 02 de DICIEMBRE de 2022

Ficha: 2562032

Programa de formacién: Gestién del Talento Humano

Fase: Analisis

Actividad de proyecto: Disefiar los programas relacionados con los procesos de capacitacion,
mantenimiento, y desarrollo de GTH en empresas de Guadalajara de Buga construyendo la revista
digital del programa de GTH

Competencia: controlar la calidad de la informacion del sistema de informacion de gestion del talento
humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

Resultado o resultados de aprendizaje: Establecer los pardmetros de la calidad del sistema de
informacidn de la gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema
de calidad, la politica de calidad

Actividad de aprendizaje: Identificar metodologias y técnicas de control de la calidad de la informacién
en la organizacion.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B3

Descripcién de la sesion: Se realiza taller con guia del instructor, se despejan dudas y se socializa
tema de deducciones

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

F H I J K

13 |Nombre Apeliidos - |Estado -1 181172022 25/11/2022 | 0211212022 09/12/2022
ALEJANDRA PESCADOR ARIAS EN FORMACION

14 X X X X
ALEXANDRA MEJIA VALLEJO EN FORMACION

15 X X X X
ANA SOFIA GONZALEZ DIAZ EN FORMACION

16 X X X X
ANDREA OTERO MESA EN FORMACION

17 X X X X
CAROLINA ESCOBAR AYALA EN FORMACION

18 X NO X X
DANIEL STIVEN RUIZ MANRIQUE EN FORMACION

19 X X NO NO
DAYHANNA MORALES IGUARAN EN FORMACION

20 X X X
DIANA CAROLINA COBO COBO EN FORMACION

21 X X X
ERIKA JULIETH TABARES MARTINEZ EN FORMACION

22 X X X X
FARID HOLGUIN BURBANO EN FORMACION

23 X NO X
GLADIS LORENA URBANO GOMEZ EN FORMACION

24 X X X
JULIANA MURIOZ EN FORMACION

25 NO X X X
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022
Periodo: DICIEMBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE
del 2022

Obligacion 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: 09 de DICIEMBRE de 2022

Ficha: 2562032

Programa de formacién: Gestion del Talento Humano

Fase: Analisis

Actividad de proyecto: Disefiar los programas relacionados con los procesos de capacitacion,
mantenimiento, y desarrollo de GTH en empresas de Guadalajara de Buga construyendo la revista
digital del programa de GTH

Competencia: controlar la calidad de la informacion del sistema de informacion de gestion del talento
humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

Resultado o resultados de aprendizaje: Establecer los parametros de la calidad del sistema de
informacidn de la gestién del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema
de calidad, la politica de calidad

Actividad de aprendizaje: Identificar metodologias y técnicas de control de la calidad de la informacién
en la organizacion.
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Nombre del ambiente de aprendizaje: B3
Descripcion de la sesion: Se realiza taller con guia del instructor, se despejan dudas y se socializa

tema de deducciones

Fotos o Pantallazos de la sesion:

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:
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SENA

E F H I J K
Nombre - |Apellidos - |Estado 18/11/2022 25111/2022 | 02/12/2022 09/12/2022
ALEJANDRA PESCADOR ARIAS EN FORMACION

X X X X
ALEXANDRA MEJIA VALLEJO EN FORMACION

X X X X
ANA SOFIA GONZALEZ DIAZ EN FORMACION

X X X X
ANDREA OTERO MESA EN FORMACION

X X X
CAROLINA ESCOBAR AYALA EN FORMACION « o
DANIEL STIVEN RUIZ MANRIQUE EN FORMACION

X X NO NO
DAYHANNA MORALES IGUARAN EN FORMACION

X X
DIANA CAROLINA COBO COBO EN FORMACION N N N
ERIKA JULIETH TABARES MARTINEZ EN FORMACION

X X X
FARID HOLGUIN BURBANO EN FORMACION N o
GLADIS LORENA URBANO GOMEZ EN FORMACION N N N
JULIANA MUROZ EN FORMACION

NO X X ¥
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Fotos o pantallazos del trabajo en la plataforma Territorium

@ sevicr | @ soport | M Recibic | & YRV | fR Consul | @ 25264 | [ 25620: | (@ 256207 | @ 25039¢ | [ 24531 | [ 25040 | @ 220080 | Se Sofiap

« > c

& Fichas 2022 - Googl.

@ senaterritoriola/perfilphp?id=24471233

@ Areandina @ EBOOKSPOLI A Fundacion Universit.. 4 AUDITORIA FINAN.. @ Recomido Virtual  [BJ Campus Virtual - C

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2562032 PRY 1373132)
P112005 P2562032 R76 C9124
PRY1373132

Proyecto

Presencial

SENA

Anuncio  Evidenca  Galeria

il ® D W @ »

Asunt
Impartido por: -
Administrador LMS , CLAUDIA
VIVIANA MORA RAMIREZ, CARLOS
ARMANDO LOPEZ GOMEZ, WILSON
RENDON GIRALDO, JUAN
GUILLERMO BEDOYA CASTANEDA,

Comparte con todos

() Activar texto anriquacido
() Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico

YRVING FRANKYN SERNA
QUINTERQ, SONIA ROCIO ARENAS Fecha de vigencia:  2022-11-17 1112
VIVEROS
G Agregar a una carpeta del curso ]
Herramientas
Banes T
] MAX 200Mb

Adjuntar archivos

R Escribe aqui para buscar

2 Bancolombia Sucur.

® Ter X @ Teito | & DEsAR | 4

o X

e %« 0@

&2 Bancolombia Sucur... @} Correo: Sema Quint,

Caracteres: 9000

@ sevic | @ Sopor | M Recbi | & vRvin | Rl consu | [ 2526+ | R 25620 | (@ 2se2r | @ 25030 | R 24531 | R 25040 |G 2280¢ | Se Sofiar | @ Temitc @ Te X @ Temitc | & DESA | +

c @ senaterritorio la/contenido2 php?materia=24471233&load#getDocs.php?materia=20957588ref=35781233-G Del%20Talk H

& Fichas 2022 - Googl.. @ Areandine @ EBOOKSPOLI A Fundacion Universit..  f AUDITORIA FINAN.. @@ Recorrido Viruel [ Campus Virtual - C...

& Bancolombia Sucur...

ﬂM I W YRVING FRANKYN SERNA ®

2562032%20Pry%201373132)/

& Bancolombia Sucur.. @ Correo: Sema Quint.

a

@

k4 CONTENIDO

=] Buscar Mostrar solo:  Tode hd

| -} D Nueva capeta @ Agregar  Agregar Gonlenido

(] Gestion Del Talento Humano (2562032 Pry 1373132)

- NOMBRE PO ACCIONES
PROYECTO Carpeta v ®

Bl © Escribe aqui para buscar
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Regresar

e % 0@ i
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@ sevic | @ Sopor | M Recbi | & vRvin | Rl consu | [ 2526+ | R 25620 | (@ 2se2r | @ 25030 | R 24531 | R 25040 |G 2280¢ | Se Sofiar | @ Temitc @ Te X @ Temitc | & DESA | + R .
« c @ sena.territorio.la/contenido? php?materia=24471233&load#getDocs.php?materia=20957 58&ref=35781233-Gestid Del%20Talento%20H i 562032%20Pry%201373132)/35781238-.. @ & 0O ° i
& Fichas 2022 - Googl.. @ Areanding @ EBOOKSPOLI A Fundacidn Universit.. 4 AUDITORIA FINAN.. @@ Recorrido Virwal [B] Campus Virtal - C.. & Bancolombia Sucur.. &8 Bancolombia Sucur.. f§ Correo: Sema Quint. »

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo M
@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Del Talenlo Humano (2562032 Pry 1373132} | PROYECTO
NOMBRE PO ACCIONES «

Regresar
. GENERALIDADES carpeta v ®

. FASES DEL PROYECTO FORMATIVO Carpeta v @

a
(]
4
=]
|
(]
=]

L Escribe aqui para buscar

@ sevic | @ Sopor | M Recit: | & vRviN | [ consu | R 2526+ | R 2562 | @ 25620 | @ 25030 | [ 24531 | [ 25040 | [ 22800 | o Sofia; | @ Temitc @ Te X @ Temitc | & DESA | + A I
€ =+ C @ senaterritori 2 24471 Docs.php?s 0957588&ref=3578123; tion%20Del% % %20(2562032%20Pry%201373132)/35781238- @ % 0 o H
& Fichas 2022 - Googl.. @ Areandine @ EBOOKSPOLI A Fundacion Universit.. 4 AUDITORIAFINAN.. @ Recomido Virtual B Campus Virtual-C.. & Bancolombia Sucur.. &2 Bancolombia Sucur.. I} Correo: Sema Quint »

¥ CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: Todo Y
@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
a Gestién Del Talento Humano (2562032 Pry 1373132) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
-1 NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar
@ . DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE LAORGANI...  Carpeta v e
=] . Fase 2 Carpeta v @
= ' Fased Carpeta b 6
' Fasen Carpeta v ®

P Escribe aqui para buscar

Obligacién 5: Evidencias del portafolio del instructor:
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@ senvic | @ Soper | M Recibi | & YRVIM Cons! 25264 2562 25621 2503 2453 2504 22800 | $e Sofia; | @ Temitc | @ Termitc | @ Temitc & Fic X 4 7 - = =
€ 3 C @& drivegooglecom/drive/folders E£CzIHn w &« 0@ ¢
& Fichas 2022 - Googl.. @ Areanding @ EBOOKS POL unc & AUDITORIAFINAN.. @ RecomidoViual [E] Campus Virtual -C.. &2 Bancolombia Sucur.. &2 Bancolombia Sucur.. @ Correo: Sema Quint.
. = = = s % R
& Diive Q. Buscaren Drive I @ © # L@
}_ - Compartido conmigo YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO Ficha 2562032 ~ B ® B
u
Nombre Propietario Ultima mor dificacion Tamafio d hi
Priorit
BB ACTAS PLAN DE MEJORAMIENTO 10
3 Mi idad
c R DESARROLLO CURRICULAR 10:32 yo @
&, Compartido conmigo B3 GUIA DE APRENDIZAJE 1032 y
(©  Recient B3 PLAN DETRABAJO CONCERTADO 10:32 yo -
B REGISTRO DE INASISTENCIA SOFIA PLUS 10:33 y
Y Destaca dos
[ Papel +
O Am:
563 GB en u
>

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/PORTAFOL

[0%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%
20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%2
OQUINTERO/Ficha 25620327?csf=1&web=1&e=18LdJt

Obligacién 2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha_2562032?csf=1&web=1&e=18LdJt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha_2562032?csf=1&web=1&e=18LdJt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha_2562032?csf=1&web=1&e=18LdJt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha_2562032?csf=1&web=1&e=18LdJt

SENA

@ senvic | @ Sopor | M Recibi | & YRVIM Cons. 25264 25621 2562 2503 2453 2504 2280¢ | Se Sofia
« C @ drive.google.com/drive/folders/14FOnjGnZADOemjHKB_uRacXPFCmXMV
& Fichas 2022 - @ Aeandine @ EBOOKSPOL @ FundacionUniversit.. 4 AUDITORIAFINAN.. @ RecorridoVirtual B Campus Virtual - C.

Drive Q
[

Compartido conmigo > « > DESARROLLO CURRICULAR ~

Ficha 2562032 >

F tuevo

Prioritario

Nombre Propietario

B EVIDENCIAS

Mi unidad
B INSTRUMENTO DE EVALUACION yo

®

&\ Compartido conmigo B3 MATERIAL DE APOYO o
(©  Reciente

¥  Destacados

[ Papelera

¢ Almacenamiento

563 GB en uso

H L Escribe aqui para buscar

https://drive.google.com/drive/folders/1IMQ64HWYmLne1z3nmnOZHUig5bEG

@ Terit

- o x
® Temitt & Db X + 7

@ Territ

2 %« 0@

&2 Bancolombia Sucur.. @R Corre: Sema Quint »

@ ®

B ® B
Ultima modificacion Tamafio de archivo
11:16 yo
11:17 yo - @
11:17 yo
A
-
+
>

In89?usp=share li

nk

DO-F-012 V06


https://drive.google.com/drive/folders/1MQ64HWYmLne1z3nmnOZHUig5bEG_ln89?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MQ64HWYmLne1z3nmnOZHUig5bEG_ln89?usp=share_link

